خطة إدارة التـفـتيـش البيئـي
 2006-2007
مقدمة:

باعتبار التفتيش البيئي أحد الأذرع الأساسية لجهاز شئون البيئة , فإن الإدارة العامة للتفتيش البيئي تحرص دوماً علي تطوير الرؤية المعتمدة لدورها في إطار المنظومة الوطنية للإلزام البيئي , و ذلك تحقيقاً لمقتضيات المصلحة العامة في رفع العائد من أنشطة التفتيش البيئي سواء علي مستوي منظومة التفتيش بالجهاز أو علي مستوي المنظومة البيئية الوطنية ككل بما يتماشى مع الرؤية الطموحة للجهاز و الخاصة بتفعيل أنشطة التفتيش البيئي بالجهاز بما يسهم في تحسين المؤشرات العامة لنوعية البيئة في مصر و مما يستتبعه ذلك من تحسن في مؤشرات الصحة العامة التي تأثرت بشكل عميق بسبب تدهور نوعية البيئة في مصر و تفاقم معدلات التلوث البيئي و تلوث الغذاء  و تجاوزها ( في بعض المناطق ) لأضعاف الحدود القصوي للمعدلات المسموح بها .
 وسوف نستعرض في السطور التالية ملامح الخطة السنوية للادارة 2006 - 2007 في إطار المنظومة الوطنية للعمل البيئي في مصر.

الأهداف الرئيسية للخطة:

تهدف الخطة الى تحقيق ما يلي:

1. تنفيذ تكليفات السيد المهندس وزير الدولة لشئون البيئة والسيد الدكتور الرئيس التنفيذي للجهاز 

2. المتابعة الدورية للمنشآت التي تصدر عنها انبعاثات غازية كأولوية أولى على جميع القطاعات الصناعية داخل نطاق القاهرة الكبرى والفيوم
3.  تنفيذ خطة السحابة السوداء لعام 2006 -2007 في المناطق المحددة بالتنسيق مع الادارة المركزية للافرع الاقليمية
4. تفعيل التفتيش البيئي على المستشفيات وخاصة المستشفيات العامة التي تفتقر الى أي ادارة بيئية للمخلفات الخطرة وكذلك دور الرعاية الصحية لتحقيق الادارة السليمة للمخلفات الصلبة والخطرة بها والتفتيش على المحارق الخاصة بها (انبعاثات غازية خطرة نتيجة حرق مخلفات البلاستيك بدون ادارة سليمة للكميات والشحنات اثناء عمليات الترميد)
5. التفتيش على المدن الصناعية  ويدرج شهريا عدد من المصانع في كل مدينة ويتم متابعة المصانع بالمدن التالية:
	· مدينة السادس من اكتوبر
	· مدينة بدر

	· مدينة الكوثر الصناعية
	· مدينة العبور

	· مدينة بني سويف الجديدة
	· مدينة السادات

	· مدينة دمياط الجديدة الصناعية
	· مدينة برج العرب

	· مدينة العاشر من رمضان
	· مدينة الفتح بالفيوم

	· مدينة 15 مايو
	· مدينة الصالحية الجديدة


ويتم التركيز اثناء حملات التفتيش على الانبعاثات الغازية وملوثات الهواء الخارجي وضرورة التقدم بخطط الالتزام البيئي المتكاملة ملحقة بجداول زمنية للمتابعة من قبل التفتيش البيئي
6. تفعيل دور الأفرع الإقليمية في تولي مهام التفتيش البيئي على المنشآت الكائنة بالنطاق الإقليمي وتوزيع الأدوار والعمل فيما بين إدارات التفتيش المختلفة لتعظيم العمل في الفترة القادمة ويتم ذلك من خلال اللجان المشتركة بالتنسيق مع الادارة المركزية لشئون الافرع
7. التنوع في اختيار القطاعات الصناعية للحد من التلوث الصناعي بجميع القطاعات.
8. التنسيق بهدف تنفيذ الخطة بمشاركة الفروع الاقليمية ومكاتب شئون البيئة وشرطة البيئية والمسطحات .
9. تقديم الدعم الفني للعاملين بمكاتب البيئة بالمحافظات من خلال اللجان المشتركة للتفتيش وتقديم التوعية البيئية المناسبة والتعريف بالسجل البيئي وسجل المواد والنفايات الخطرة للمصانع  .
10. تحسين الإدارة البيئية و الرصد الذاتي  بالمنشآت التي تم التفتيش عليها من خلال تطبيق انشطة التفتيش
11. تحقيق الاستجابة السريعة لبحث شكاوي المواطنين واتخاذ الاجراءات اللازمة حيالها
الأنشطة الرئيسية للخطة:

1. التفتيش الدوري على المنشآت المختلفة ومتابعة تطبيق احكام وبنود القانون 4 لسنة 1994 ولائحته التنفيذية
2. الملاحقة القانونية للمنشآت المخالفة
3. بناء قدرات العاملين بالادارة من خلال انشطة التدريب المختلفة 
4. انجاز ومتابعة المشاريع المنوط بها التفتيش او مشارك فيها وهما كالآتي:
	· مشروع انشاء محطات الصرف المجمعة في المدن الصناعية (ضمن البرنامج الانتخابي للسيد رئيس الجمهورية)

	· مشروع التوامة المؤسسية (الاتحاد الاوروبي)

	· مشروع الادارة المتكاملة للمواد الخطرة تابع للجيكا


5. انشطة ادخال البيانات الخاصة بالمنشآت الاقتصادية على قاعدة البيانات IPIS  وتطوير محتوى التقارير الصادر عنها
6. تفعيل ومتابعة المنشآت وحثها على التقدم بخطط التوافق البيئي الخاصة بها ومتابعة الجداول الزمنية للتنفيذ
7. المشاركة في تقديم الدعم الفني للافرع الاقليمية او مكاتب البيئة او أي جهات أخرى من خلال الدورات التدريبية بالتنسيق مع ادارة التدريب بالجهاز
8. تفعيل دور الاجتماع الشهري مع مسئولي التفتيش بالافرع الاقليمية لتكامل الادوار وتوحيد منهجية العمل وتذليل المعوقات كلما امكن ذلك
اعتبارات ومحددات وضع الخطة:

تم وضع الخطة استنادا للمحددات والاعتبارات التالية:

1. توحيد المفاهيم ونظم العمل بين الادارات المتناظرة للجهاز
2. التخطيط الجيد والواضح طبقا للاستراتيجية العامة للوزارة والجهاز وخطط الجهاز طويلة ومتوسطة وقصيرة الامد
3. وضع الخطة داخل اطار مجدول زمنيا لمتابعة التنفيذ وتقييم الآداء
4. تفعيل لا مركزية الادارة من خلال تفعيل الافرع الاقليمية ومكاتب البيئية وذلك من خلال اللجان المشتركة لتنفيذ الخطة
5. مراعاة تقييم مراحل تنفيذ الخطة شهريا من خلال التقرير الشهري للانجازات  ومن خلال تقرير الانجازات السنوي
6. المرونة في التخطيط بما يسمح بتعديل اسلوب تنفيذ المهام المكلف بها فرق التفتيش وبما يسمح بأضافة أي مهام او تكليفات أخرى طبقا لتعليمات رئاسة جهاز شئون البيئة
7. الموارد البشرية بالادارة من حيث توافر اعضاء التفتيش المؤهلين وذوي الخلفية العلمية المناسبة كذلك امكانيات المعامل وادارة الحملة بالجهاز
